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Введение

Социальная организация - это объединение людей, совместно реализующих
некоторую программу или цель и действующих на основе определенных процедур
и правил.

Термин организация применительно к социальным объектам подразумевает:

1) некий инструментальный объект, искусственное объединение, занимающее
определенное место в обществе и предназначенное для выполнения определенных
функций;

2) некую деятельность, управление, включая распределение функций,
координацию и контроль, т.е. целенаправленное воздействие на объект;

3) состояние упорядоченности или характеристику упорядоченности какого-то
объекта.

С учетом всех этих аспектов организацию можно определить как целевую,
иерархичную, структурированную и управляемую общность.

Организация - одна из наиболее развитых социальных систем. Ее важнейшим
признаком является Университет. Университет - организационный эффект. Суть
этого эффекта - прирост дополнительной энергии, превышающей сумму
индивидуальных усилий. Источник эффекта - одновременность и
однонаправленность действий, специализация и комбинирование труда, процессы
и отношения разделения труда, кооперации и управления. Организацию как
социальную систему отличает сложностъ, поскольку ее главным элементом
выступает человек, обладающий собственной субъективностью и большим
диапазоном выбора поведения. Это создает значительную неопределенность
функционирования организации и пределы управляемости.

Особой разновидностью социальной системы являются социальные организации. Н.
Смелзер определяет организацию кратко: это «большая группа, сформированная
для достижения определенных целей». Организации - это целеустремленные
социалъные системы, т.е. системы, формируемые людьми по заранее намеченному
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плану в целях удовлетворения более крупной социальной цели или же для
достижения совпадающих по направленности индивидуальных целей, но опять-
таки через выдвижение и стремление к достижению общественных целей.
Следовательно, одним из определяющих признаков социальной организации
выступает наличие цели. Социальная организация - это заведомо целевая
общность, что и вызывает необходимостъ иерархического построения ее структуры
и управления в процессе ее функционирования. Поэтому часто в качестве
отличительного свойства организации называют иерархичность.

Основной фактор объединения людей в организации состоит прежде всего во
взаимном усилении их участников в результате такого объединения. Это служит
дополнительным источником энергии и общей эффективности деятельности
данной совокупности людей. Именно это побуждает общество, когда перед ним
встают какие-то проблемы, создавать организации в качестве особых
инструментов специально для решения этих проблем. Можно сказатъ, что создание
организаций является одной из функций системы по имени «общество». Поэтому
организация, будучи сама системным образованием, в определенной степени
повторяет, отражает те системные свойства, которые несет в себе общество как
большая социальная система.

Участник организации может достичь своих целей лишь в том случае, если будет с
полной отдачей работать на организацию; и наоборот, организация тем скорее и
успешнее решит стоящие перед ней задачи, чем полнее будет обеспечивать своих
участников тем, в чем они нуждаются. Отсюда вывод: организации представляют
собой не только целеустремленную, но и, в сущности, многоцелевую систему.

Заключение

Социальные организации различаются по сложности, специализации задач и
формализации ролей и процедур. Существуют несколько типов классификации
социальных организаций. Наиболее распространенной является классификация на
основе типа членства людей в какой-либо организации. В соответствии с этим
критерием выделяют три типа организаций: добровольные, принудительные, или
тоталитарные, и утилитарные.

В добровольные организации люди вступают для достижения целей, которые
считаются морально значимыми, для получения личного удовлетворения,
повышения социального престижа, возможности самореализации, но не для
материального вознаграждения. Эти организации, как правило, не связаны с



государственными, правительственными структурами, они образуются для
преследования общих интересов их членов. К таким организациям можно отнести
религиозные, благотворительные, общественно-политические организации, клубы,
ассоциации по интересам и пр.

Отличительной чертой тоталитарных организаций является недобровольное
членство, когда люди вынуждены вступать в эти организации, а жизнь в них строго
подчинена определенным правилам, есть надзирающий персонал, проводящий
умышленный контроль над средой обитания людей, ограничения в общении с
внешним миром и т.д. Названные организации - это тюрьмы, армия, монастыри и
пр.


